
 
 

 Публічний звіт  

діяльності Нововодолазької районної державної адміністрації   

за 2019 рік 

У відповідності до Законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве 

самоврядування в Україні», діючи на засадах  законності, пріоритетності прав людини, 

Нововодолазька районна державна адміністрація в межах своїх повноважень протягом 2019 

року здійснювала виконавчу владу на території району, а також реалізувала повноваження, 

делеговані їй районною радою.  

Робота районної державної адміністрації протягом року була направлена в першу чергу 

на реалізацію завдань щодо сталого економічного зростання, поліпшення життєвого рівня 

населення, покращання соціального захисту його найменш забезпечених верств. 

Виконання основних та делегованих повноважень за 2019 рік районною державною 

адміністрацією та її структурних підрозділів проводилось за наступними  напрямками: 

   

Бюджет 

До складу бюджету Нововодолазького району входять один районний бюджет, 5 

сільських та 1 селищний бюджети. 

До бюджету району з урахуванням субвенцій  з державного бюджету за  2019 рік 

надійшло коштів 212 043,8 тис. грн., або 98,2% до затвердженого плану (план – 215 838,9 

тис. грн.), до аналогічного періоду минулого року надходження зменшилися на 144 687,3 

тис. грн., (факт 2018 року – 356 731,1  тис. грн.). 

Планові показники по доходах загального фонду без урахування трансфертів за 2019 

рік виконані  на 103,3 % (план –53 331,9 тис. грн., факт – 55 065,6 тис. грн.), до аналогічного 

періоду минулого року надходження зменшились на 73 644,7 тис. грн., (факт 2018 року – 

128 710,3 тис. грн.).   

 Основними джерелами надходжень є: 

 податок  на доходи фізичних осіб (КФКД 11010000) при плані 22 715,7 тис.грн. 

виконання складає 23 624,2 тис.грн., або 104%. Порівняно до минулого року фактичні 

надходження зменшились на 6 885,1 тис.грн. (факт 2018 року – 30 509,3 тис.грн.).  

 податок на прибуток (КФКД 11020200) при плані 1,6 тис.грн. виконання складає 1,6 

тис.грн., або 100 %, порівняно до минулого року фактичні надходження збільшились на 

1,3 тис.грн., (факт 2018 року – 0,3 тис.грн.).  

 збір за спеціальне використання лісових ресурсів (КФКД 13010000)  при плані 1 253,4 

тис. грн. виконання складає 1 279,7 тис.грн., або 102,1 % , порівняно до минулого року 

фактичні надходження збільшились на 616,9 тис.грн., (факт 2018 року – 662,8 тис.грн.); 

 рентна плата за користування надрами (КФКД 13030000) при плані 8 898 тис.грн. 

виконання складає 8 904,3 тис.грн., або 100,1 %; 

 акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів (КФКД 14020000)  при 

плані 63,4 тис. грн. виконання складає  50,7 тис.грн., або 80 %, порівняно до минулого 

року надходження зменшились (факт 2018 року – 62,8 тис.грн.); 

 акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних товарів 

(КФКД 14030000)  при плані 258,4 тис. грн. виконання складає  206,9 тис.грн., або 80,1%, 

порівняно до минулого року надходження зменшились на 50,2 тис.грн. (факт 2018 року – 

257,1 тис.грн.); 

 акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі 

підакцизних товарів (КФКД 14040000)  при плані 145,1 тис. грн. виконання складає  

164,6 тис.грн., або 113,4%, порівняно до минулого року фактичні надходження 

зменшились на 19,4 тис.грн., (факт 2018 року –  184,0 тис.грн.); 

 податок на нерухоме майно (КФКД 18010100-18010400) при плані 1 827,9 тис.грн. 

виконання складає 1 883,8 тис.грн., або 103,1 %. Порівняно до минулого року фактичні 

надходження збільшились на 489,7 тис.грн. (факт 2018 року – 1 394,1тис.грн.).  
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 плата за землю (КФКД 18010500-18010900) при плані 7 888,6 тис.грн. виконання складає 

8 086,4 тис.грн., або 102,5 %. Порівняно до минулого року фактичні надходження 

зменшились на 2 989,6 тис.грн. (факт 2018 року – 11 076,0 тис.грн.).   

 транспортний податок (КФКД 18011000-18011100) при плані 37,5 тис.грн. виконання 

складає 50 тис.грн., або 133,3 %. Порівняно до минулого року фактичні надходження 

зменшились на 100,7 тис.грн. (факт 2018 року – 150,7 тис.грн.). Перевиконання даного 

податку пов’язане з переплатою по ТОВ «Агроінвест Холдинг Охоче» – 12,5 тис.грн.; 

 єдиний податок (КФКД 18050000) при плані 9 252,4 тис.грн. виконання складає 9 734,7 

тис.грн., або 105,2 %. Порівняно до минулого року фактичні надходження зменшились на 

4 268,4 тис.грн. (факт 2018 року – 14 003,1 тис.грн.); 

 інші надходження (КФКД 21080000) при плані 10,2 тис.грн. надходження складають 10,5 

тис.грн., або 102,9%;  

 плата за надання  інших адміністративних послуг (КФКД 22012500) при плані 92,6 

тис.грн. виконання складає 98,4 тис.грн., або 106,2 %. Порівняно до минулого року 

фактичні надходження збільшились на 82,6 тис.грн., або 622,8 % (факт 2018 року – 15,8 

тис.грн.);  

 адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх 

обтяжень (КФКД 22012600) при плані 112,4 тис.грн. виконання складає 118,6 тис.грн., 

або 105,5%. Порівняно до минулого року фактичні надходження збвльшились на 24,1 

тис.грн., (факт 2018 року – 94,5 тис.грн.);  

 надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та 

іншим державним майном (КФКД 22080000) при плані 698,7 тис.грн. виконання складає 

757,9 тис.грн., або 108,5 %. Порівняно до минулого року фактичні надходження 

збільшились на 38,5 тис.грн., або 105,4 % (факт 2018 року – 719,4 тис.грн.) внаслідок 

укладання нових договорів оренди по орендованих об’єктах; 

 державне мито (КФКД 22090000) при плані 6,9 тис.грн. виконання складає 8,5 тис.грн., 

або 123,2 %. Порівняно до минулого року фактичні надходження зменшились на 7 

тис.грн., (факт 2018 року – 15,5 тис.грн.). Перевиконання пов’язане зі збільшенням 

кількості звернень громадян до нотаріальних контор, щодо оформлення спадщини; 

 інші надходження (КФКД 24060300) при плані 68,5 тис.грн. виконання складає 84,3 

тис.грн., або 123%. Порівняно до минулого року фактичні надходження зменшились на 

86,3 тис.грн. (факт 2018 року – 170,64 тис.грн.). Не заплановані повернення коштів по 

Нововодолазькій районній раді – 8,9 тис.грн.; 

 кошти від реалізації скарбів, майна, одержаного державою або територіальною 

громадою в порядку спадкування чи дарування, безхазяйного майна, знахідок, а 

також валютних цінностей і грошових коштів, власники яких невідомі (КФКД 

31010000) при плані 0,5 тис.грн. виконання складає 0,5 тис.грн., або 100,0%. Порівняно до 

минулого року фактичні надходження зменшились на 3 тис.грн., або 14,3 % (факт 2018 

року – 3,5 тис.грн.).  

 плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною 

діяльністю (КФКД 25010000) при плані 669,5 тис.грн. виконання складає 640,7 тис.грн., 

або 95,7 %. Невиконання пов’язане зі зменшенням батьківської плати в зв’язку з 

скороченням відвідувань дитячих закладів, в зв’язку з хворобою; 

 інші джерела надходжень бюджетних установ (КФКД 25020000) при плані 501,3 

тис.грн. виконання складає 500,1 тис.грн., або 99,8%.  

 

В 2019 році найбільшими платниками  податку з доходів фізичних осіб  є: 

 НЦ  ОРС ЦЗ ДСНС України – надходження склали 5 774,1 тис.грн., 

 ТОВ «Агролатінвест» - надходження склали 1 992,1 тис.грн., 

 ТОВ «Агроінвест Холдинг Охоче» – надходження склали  1 495,0тис.грн. 

 філія «Харківський ПНВК «Інтербізнес» – 1 421,2 тис.грн. 
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 ТОВ «Агроком Нова Водолага»  – 1 170,6 тис.грн.,   

 ТОВ «Птахофабрика «Просяне» – 1 034,5 тис.грн., 

 
Видаткова частина загального фонду зведеного бюджету виконана на 225 688,5 тис. 

грн., що на 70 015,2 тис. грн. або на 23,7% менше проти 2018 року. 

 

Структура зведеного бюджету Нововодолазького району з урахуванням видатків 

спеціального фонду наступна: 

177 792,3

237 728,4

340 586,3

295 703,7

225 688,5

2015 рік 2016 рік 2017 рік 2018 рік 2019 рік

Виконання загального фонду 

бюджету, тис. грн.
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Соціальний захист та соціальне забезпечення

Освіта

Охорона здоров’я

Видатки на утримання ОМС

Міжбюджетні трансферти

Духовний та фізичний розвиток (культура і

мистецтво, фізична культура і спорт, ЗМІ)

Житлово-комунальне господарство

Економічна діяльність

Громадська безпека, 

Охорона навколишнього природного середовища

тис. грн.

 

Основним напрямом видатків як районного бюджету, так і зведеного бюджету району є 

соціальний захист та соціальне забезпечення. Видатки на дану галузь склали 86 379,8 тис. 

грн., що на 40 549,7 тис. грн. або на 31,9% менше проти 2018 року, на 48 517,8 тис. грн. або 

на 36,0 % менше проти 2017 року, на 8 920,1 тис. грн. або на 9,4% менше проти 2016 року та 

на 26 662,5 тис. грн. або на 44,6 % більше від 2015 року. 

59 717,3

95 299,9

134 897,6
126 929,5

86 379,8

2015 рік 2016 рік 2017 рік 2018 рік 2019 рік

Видатки на

соціальний захист та

соціальне

забезпечення, тис.

грн.

 

 Вагомими галузями в структурі видатків зведеного бюджету району є освіта та 

охорона здоров’я, на які у 2019 році з урахуванням коштів спеціального фонду спрямовано 
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60 749,7 тис. грн. та 56 745,5 тис. грн. відповідно. Структура видатків по зазначеним галузям 

у 2019 році наступна: 

Структура видатків по галузі "Освіта", тис.грн. 

Інші заклади та 

заходи у сфері 

освіти; 5 189,9; 9%

Дошкільна освіта; 

5 672,8; 9%

Позашкільна 

освіта та заходи з 

позашкільної 

роботи з дітьми;     

1 411,5; 2%

Загальна середня 

освіта; 48 475,5; 

80%

 

Структура видатків по галузі "Охорона здоров’я", 

тис.грн. 

Лікарні; 52 021,3; 

88%

Інша діяльність у 

сфері охорони 

здоров’я; 1 085,0; 2%

ФАПи та 

амбулаторії; 5 639,3; 

10%

 

Серед видатків зведеного бюджету Нововодолазького району за 2019 рік слід 

виділити наступні: 

- видатки на утримання органів місцевого самоврядування – 16 857,9 тис.грн., що 

становить 6,5% від загального обсягу видатків; 
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- видатки на культури і мистецтво, фізичну культуру і спорт, ЗМІ – 10 998,5 тис. грн., 

що становить 4,2% від загального обсягу видатків; 

- видатки на житлово-комунальне господарство – 5 805,6 тис. грн., що становить 2,2% 

від загального обсягу видатків; 

- видатки на економічну діяльність – 5 229,6 тис. грн., що становить 2,0% від 

загального обсягу видатків; 

Протягом звітного періоду фінансування першочергових видатків проводилося без 

затримки. Заборгованості по виплаті заробітної плати працівникам бюджетної сфери та 

оплаті за використані енергоносів немає. За оперативними даними кредиторська 

заборгованість по місцевих бюджетах району станом на 01 січня 2020 року (без врахування 

субвенцій з держбюджету) відсутня. 

            

                                       Сільське господарство 

Загальний обсяг валової продукції сільського господарства (в порівняних цінах 2010 

року) склав 461 622 тис.грн., що на рівні минулого року. По продукції тваринництва 

виробництво валової продукції склало                               126 079,0 тис.грн., що складає 

102,9% до минулого року, по рослинництву -  335 543,0 тис.грн., або 99,0 % до  минулого 

року. 

По  всіх категоріях господарств  району було обмолочено  25234 га ранніх зернових та 

зернобобових культур, намолочено 115139 тонн зерна, при середній  урожайності по району  

45,6 ц/га, яка на 6,4 ц/га більше 2018 року. 

Із загальної площі збирання  ранніх зернових культур було зібрано: 

Озимої пшениці на площі -  19741 га,  валовий  збір – 96271 тонн., урожайність  - 48,8 

ц/га, що на 6,6 ц/га більше минулого року; 

Озимого жита на площі -  88 га,  валовий  збір – 296 тонн., урожайність  - 33,6 ц/га, що 

на 1,1 ц/га більше минулого року; 

Озимого ячменю на площі -  82 га,  валовий  збір – 476 тонн., урожайність  - 58,0 ц/га; 

Ярого ячменю на площі – 2816 га,  валовий  збір  - 10473 тонн., урожайність   - 37,2 

ц/га., що на 2,3 ц/га менше 2018 року; 

Ярої пшениці на  площі – 351 га,  валовий  збір – 1728 тонн, урожайність – 49,2 ц/га., 

що на 4,1 ц/га менше 2018 року; 

Гороху на площі – 2056 га, валовий  збір  - 5411 тонн, урожайність –                 26,3 ц/га, 

що на 3,1 ц/га менше минулого року; 

Вівса на площі – 100 га, валовий  збір – 484  тонн,  урожайність – 48,4 ц/га, що на 17,2 

ц/га більше минулого року. 

По  всім категоріям господарств обмолочено зернових  та зернобобових культур – 

42028 га, намолочено  206522 тн. зерна  при середній  урожайності по району – 49,1 ц/га, що 

на 1,2 ц/га менше минулого року. 

Пізніх зернових культур обмолочено 16794 га, намолочено  91383 тн. зерна  при 

середній урожайності по району – 54,4 ц/га, що на 3,9 ц/га менше 2018 року. 

Із загальної площі збирання  пізніх  зернових культур зібрано:   

Гречки обмолочено - 461 га, намолочено – 505 тонн, середня урожайність – 11,0 ц/га. (у 

2018р.- 18,4 ц/га).  
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Проса обмолочено - 427 га,  намолочено – 822 тонни, середня урожайність – 19,3 ц/га (у 

2018 р. – 19,2 ц/га)  

Нута обмолочено 145 га, намолочено 173 тн,  середня урожайність –                   11,9 ц/га 

(у 2018 р. – 26,6 ц/га) 

Кукурудзи на зерно зібрано з площі – 15761 га,  намолочено 89883 тонни при 

урожайності 57,0 ц/га, (у 2018 р. – 72,0 ц/га). 

Сої – зібрано з площі 1433 га, намолочено - 1698 тн, урожайність -                 11,9 ц/га ( у 

2018 р. – 16,9 ц/га). 

Гірчиці – зібрано з площі 197 га, намолочено – 211 тн, урожайність –                       10,7 

ц/га, (у 2018 р. – 17,6 ц/га). 

Соняшнику скошено 14113 га, намолочено 41717 тн,  урожайність складає – 29,6 ц/га, ( 

у 2018 р. – 32,2 ц/га). 

Кукурудза на силос і зелений корм скошена з площі 1009 га, накошено  18456 тн, 

урожайність – 183,9 ц/га, ( у 2018 р. – 244,9 ц/га). 

Картоплі зібрано з площі 2687 га, валовий збір склав 48359 тн, урожайність склала –  

180,0 ц/га (у 2018 р. – 180,5 ц/га). 

Овочів зібрано з площі 890 га, валовий збір склав 19472 тн., урожайність склала – 219,0 

ц/га( у 2018 р. – 231,6 ц/га). 

Під урожай 2020 року по Нововодолазькому району посіяно озимих культур на площі 

18257 га, що становить 91,3 % від запланованих 19996 га.  

Станом на 31.12.2019 отримано сходів озимих культур на площі 18257 га, з них 

знаходяться в доброму стані – 12065 га (66%), в задовільному стані –                   4876 га 

(27%), слабкі та зріджені – 1316 га (7%). 

Сільськогосподарські підприємства району здійснювали технічне і технологічне 

переоснащення виробництва, укріплення своєї матеріально-технічної бази. Так, в 2019 році 

ними було придбано 30 одиниць сільськогосподарської техніки на 88 млн. 019 тис. грн. (2018 

рік – 40 одиниць техніки на загальну суму 87 млн. 166 тис. грн.). 

Станом на 1 січня 2020 року в сільськогосподарських підприємствах  району 

нараховується 2963 голови великої рогатої худоби. До минулого року цей показник 

збільшився на 91 голову або 103%, в тому числі поголів’я корів налічує 1078 голови, що на 

64 голови менше минулого року.  

Чисельність поголів’я свиней становить 16199  голів, що на 2303 голови більше 

минулого року (117 %), птиці нараховується  562 тис. 760 голів, що на 70,8 тис. голів більше 

минулого року, овець – 543 голови, що більше ніж в минулому році на 38 голів або на 107 %, 

коней  3 голови. 

Сільськогосподарськими підприємствами району вироблено  м`яса                 7758 тн., 

що на 451 тн. більше ніж у минулому році, реалізовано - 7314 тн., що на 603 тн. більше 2018 

року.  Молока вироблено 4907 тн., що на 61 тн. більше до минулого року. Середній надій 

молока на одну корову по середньому поголів’ю складає 6006 кг, що на 10 % більше ніж у 

минулому році,  яєць – 66825,03 тис. шт., або 92 % до минулого року, одержано яєць на одну 

курку-несучку – 236 шт. або 113% до минулого року.  

Середньодобові прирости склали: великої рогатої худоби – 447 грам (144% до 

минулого року), свиней – 677 грам (106 % до минулого року).  
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Станом на 01.01.2020 року сільськогосподарськими підприємствами району одержано 

878 голів телят, що на 219 голів менше минулого року, поросят – 33972 голови, що на 4903 

голови більше минулого року, ягнят – 33 голови. 

На даний час, на виконання Програми розвитку тваринництва, в                     ПП 

«Агрофірма Світанок» ведеться реконструкція  приміщень свинокомплексу проектною 

потужністю 30,8 тис.голів свиней в рік, кошторисною вартістю 48 млн грн., відсоток 

готовності становить 78 %. 

 

                                            Промисловість 

За статистичними даними у січні-листопаді 2019 року підприємствами 

Нововодолазького району реалізовано промислової продукції на                          3487,2 

млн.грн, що складає 2,1% від загального обсягу реалізації по Харківській області, та 68,7% 

від минулого року. 

За даними моніторингу відділу економічного розвитку, торгівлі та житлово-

комунального господарства районної державної адміністрації промисловими 

підприємствами району за 2019 рік вироблено продукції в діючих цінах на суму 854 млн. 

040,3 тис. грн., що на рівні минулого року, а реалізація становить 839 млн. 242,0 тис. грн.,  

що на 1,7% менше минулого року. Найбільшу питому вагу від загального обсягу 

виробництва та реалізації має ТОВ «МК РІАЛ» - 64,1% та 58,5% відповідно.  

Темп росту виробництва промислової продукції по ТОВ «Агроком Нова Водолага» 

складає 565,6%, ТОВ «Біолан» - 104,3%, ТОВ «Нововодолажський МЖК» - 164%.  Зменшено 

обсяг виробництва ПАТ «Нововодолазький молокозавод» на 20,6%,   ПрАТ «Новоселівський  

ГЗК» - на 14,0%, ТОВ «МК РІАЛ» - на 9%. 

За статистичними даними за січень-листопад 2019 року промисловими підприємствами 

експортовано товарів на суму 8 млн. 069,1 тис. дол. США, що складає 87,6% до минулого 

року; імпортовано товарів на загальну суму                    9 млн. 231,2 тис. дол. США, або 

287,2% до минулого року. 

Негативне сальдо  (різниця між експортом та імпортом)  склало                          1 млн. 

162,1 тис. дол. США. 

 

 

Транспорт, зв`язок та інформаційні технології 

Вантажообіг підприємств автомобільного транспорту району становив           19,4 

млн.ткм, або 87,3% від обсягу 2018 року. Підприємствами транспорту перевезено 89,8 тис.т 

вантажів, або 86,8% від  обсягу минулого року. 

Послугами автомобільного транспорту скористалися 267,5 тис. пасажирів, виконано 6,9 

млн.пас.км пасажирообороту, що відповідно складає 261,7% та 171,8% рівня минулого року. 

Районною державною адміністрацією проводиться робота щодо забезпечення 

транспортного обслуговування населених пунктів Нововодолазького району.  В березні 2019 

року проведено конкурс з визначення автомобільних перевізників на приміських автобусних 

маршрутах загального користування, що не виходять за межі Нововодолазького району 

Харківської області Укладено  договір з перевізником  про організацію перевезень пасажирів 

на приміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі 

території Нововодолазького району Харківської області на маршрутах: №1467 Мокра 

Рокитна – Нова Водолаг (АС), №1458 Нова Водолага (АС) – Залізничні Бірки, №1453 

Литовки – Нова Водолага (АС) 
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За рахунок коштів місцевих бюджетів, згідно ст. 91 Бюджетного кодексу України, з 

підприємствами, що надають послуги з пільгового проїзду в автомобільному та залізничному 

транспорті, а також послуги зв’язку, укладено відповідні договори та проведено 

відшкодування втрат від наданих послуг на загальну суму 1345,0 тис.грн., в т.ч.: 

 з пільгового проїзду в автомобільному транспорті в сумі 1088,9 тис.грн.; 

 з пільгового проїзду в залізничному транспорті в сумі 122,8 тис.грн.; 

 з послуг зв’язку в сумі 133,3 тис.грн.  

Фактично профінансовано 1215,7 тис.грн., в т.ч. з пільгового проїзду в автомобільному 

транспорті 971,5 тис.грн., в залізничному транспорті -               122,8 тис.грн.,  за послуги 

зв’язку – 121,4 тис.грн.  

 

                                       Інвестиційна діяльніст 

Для залучення іноземних інвесторів, розвитку інфраструктури інвестиційної діяльності 

для забезпечення сталого економічного зростання та підвищення життєвого рівня населення 

району, районною державною адміністрацією щоквартально до Департаменту економіки та 

міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації надаються інвестиційні 

пропозиції промислових підприємств, на сайті районної державної адміністрації та в 

соціальній мережі Facebook  розміщується інформація про актуальні гранти, стипендії, 

проекти та програми згідно даних Департаменту з підвищення конкурентоспроможності 

регіону Харківської обласної державної адміністрації.  

До Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної 

адміністрації направлена інформація для підготовки проекту Стратегія розвитку Харківської 

області на період до 2027 року, щодо формувань бази даних земельних ділянок району для 

висвітлення інвестиційних можливостей Харківської області, про стан виконання Плану 

заходів з реалізації стратегії популяризації інвестиційного потенціалу України у світі на 

період до 2025 року по Нововодолазькому району. До Департаменту з підвищення 

конкурентоспроможності регіону Харківської обласної державної адміністрації лист з 

проектними пропозиціями на 2019 рік для залучення та використання міжнародної технічної 

допомоги та заповнені онлайн - форми проектних пропозицій.  

Для сільських та селищних рад надіслані методичні матеріали та посібники для 

використання в роботі при написанні проектів та для оперативного регулювання. 

Розроблено інвестиційний паспорт району для наповнення інтернет сторінки 

інвестиційного порталу Харківщини. 

В лютому 2019 року, відбулось відкриття проекту «Рокитне – безпечна громада», 

реалізований в рамках  Програми «Профілактика правопорушень в Нововодолазькому районі 

на 2018 - 2020 роки». Проект передбачає зниження рівня злочинності, підвищення рівня 

безпеки громадян, організацій та підприємств, шляхом вибудовування довірчих взаємин між 

поліцією та суспільством, залучення активних жителів громади, та заснований на співпраці 

громади, публічної влади і бізнесу. В рамках проекту на території Рокитного встановлені 

сучасні камери відеоспостереження, які забезпечують дорожній контроль (в'їзди та виїзди, 

людні місця та місця з найбільшою імовірністю скоєння правопорушень), контроль 

державних закладів (коледж, ліцей) та інших важливих об'єктів.  

 

                               Житлово-комунальне господарство 

З метою забезпечення всіх категорій споживачів якісними житлово-комунальними 

послугами здійснювались заходи щодо реформування та розвитку галузі. 

В рамках підготовки до осінньо-зимового періоду 2019/2020 років проведені: 
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- підготовка мереж теплопостачання (технічно підготовлено 15 котелень, проведено 

ремонтні роботи 4,622 км теплових мереж) на суму 283,0 тис. грн. (кошти підприємства); 

- роботи по поточному ремонту водопровідної мережі по вул. Центральній в с. Рокитне 

на суму 194,8 тис. грн. (за рахунок районного бюджету). 

За кошти районного бюджету проведено монтаж вуличного освітлення на суму 199,9 

тис. грн. в с. Клинове.  

Просянською сільською радою проведено ремонт та технічне обслуговування 

вуличного освітлення на суму 40,8 тис.грн. 

Станичненською сільською радою проведено технічне електроустаткування вуличного 

освітлення та силових ліній у селах Станичне (16,0), Білоусівка (9,3), Литовки (27,6) на 

загальну суму 52,9 тис.грн.  

За рахунок коштів обласного бюджету проведено поточний ремонт доріг загального 

користування місцевого значення на суму 12875,5 тис.грн.: під’їзд до с. Просяне (окремими 

ділянками) на суму 1288,2 тис.грн., під’їзд до с. Новоселівка (окремими ділянками) на суму 

4720,3 тис.грн., від автодороги Нова Водолага- Сосонівка- Караван до автодороги Палатки-

Старовірівка (окремими ділянками) на суму 2575,1 тис.грн., автодорога Нова Водолага- 

Новоселівка-Княжне (окремими ділянками) – 2145,9 тис.грн., автодорога Богодухів-Валки-

Нова Водолага (окремими ділянками) – 2 146,0 тис.грн. 

Проведено капітальний, поточний  та середній ремонти вулично-шляхової мережі 

комунальної власності району на суму 4 648,5 тис.грн., в т.ч.: 

-за рахунок районного бюджету на суму 1759,5 тис.грн.:  

 Рокитненській сільській раді на проведення капітального ремонту дороги в с. Мокра 

Рокитна 800,0 тис.грн. та поточного ремонту вул. Рибацької в с. Рокитне 199,5 тис.грн.; 

 Просянській сільській раді на проведення поточного ремонту дороги по вулицях: 

Садова (130,0 тис.грн.), Миру (180,0 тис. грн.), Гоголя (190,0 тис.грн.), Молодіжна (100,0 

тис.грн) та вул. Світла (160,0 тис.грн.); 

-за рахунок місцевих бюджетів на суму 2889,0 тис.грн.: Рокитненської сільської ради на 

суму 1869,1 тис.грн., Ватутінської сільської ради на суму 720,0 тис.грн., Станичненської 

сільської ради на суму 299,9 тис.грн. 

Теплопостачання району забезпечують ТОВ «Укр-тепло», «Тепло еко плюс», 

«Стандарт-тепло», «Тепло-край», «Тепло-грант», які працюють на альтернативних видах 

палива та обслуговує 15 котелень, з них 4 модульні. 

З метою покращення якості питного водопостачання населених пунктів району в 2018 

року розпочато реконструкцію водонапірної башти Рожновського по вул. Нова, 3 для 

господарсько-питного водопостачання південної частини с. Ватутіне Нововодолазького 

району Харківської області кошторисною вартістю 1484,0 тис.грн. на умовах 

співфінансування з районного бюджету в розмірі 560,0 тис.грн. В 2019 році за рахунок 

коштів місцевого бюджету в розмірі 215,0 тис.грн. продовжені роботи из реконструкції.  

Ватутінською сільською радою було розроблено проектно-кошторисну документацію, 

отримано позитивний експертний звіт на «Будівництво водопровідної мережі по вул. 

Армійська, вул. Жарікова, вул. 1 Травня, вул. Станційна та водонапірної башти 

Рожновського в с. Ватутіне Нововодолазького району Харківської області» на суму 

10443,494 тис.грн.  В зв’язку з обмеженими можливостями районного та місцевого бюджетів, 

районною державною адміністрацією протягом 2019 року неодноразово направлялись листи 

- клопотання до обласної державної адміністрації з проханням виділення на вказані заходи 

коштів з обласного бюджету, так як вказаний проект було включено до Програми 
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економічного і соціального розвитку Харківської області на 2019 рік. Але  в 2019 році кошти 

з обласного бюджету не виділялись. Не дивлячись на відсутність коштів з обласного 

бюджету, депутатським корпусом Ватутінської сільської ради в 2019 році  були виділені 

кошти в розмірі 150,0 тис. грн., проведені першочергові будівельні роботи. 

За ініціативи районної державної адміністрації проект «Будівництво водопровідної 

мережі по вул. Армійська, вул. Жарікова, вул. 1 Травня, вул. Станційна та водонапірної 

башти Рожновського в с. Ватутіне Нововодолазького району Харківської області» також 

було включено до Програми економічного і соціального розвитку Харківської області на 

2020 рік, направлені клопотання на проведення фінансування за кошти обласного бюджету. 

 

Зайнятість населення та ринок праці 

Нововодолазькою районною філією Харківського обласного центру зайнятості з 

початку 2019 року надано 8122 послуги. За сприянням центру зайнятості  працевлаштовано  

918 осіб. 

Профорієнтаційними послугами скористалися 4499 осіб, з них: незайняте населення – 

1222, зайняте населення - 3277. 

Участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру взяло 189 осіб. 

Використано на організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру 251,0 тис. 

грн., в тому числі за рахунок коштів місцевих бюджетів – 141,3 тис. грн., за рахунок коштів 

Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – 

109,7 тис. грн. 

Направлено на стажування до роботодавця та професійне навчання до Харківського 

центру професійно-технічної освіти 178 осіб, продовжують навчатися  - 27 осіб.  

Офіційний рівень безробіття станом на 01.01.2020 становить 1,79% та збільшився 

порівняно з 2018 роком на 0,15% (2018 рік – 1,64%).  

Протягом 2019 року було проведено 699 семінарів та інших заходів з безробітними та 

роботодавцями, із залученням соціальних партнерів: управління праці та соціального захисту 

населення, представників пенсійного фонду, Нововодолазького бюро правової допомоги.  

Проведено 3 семінари для осіб, які бажають відкрити власну справу «Як розпочати свій 

бізнес?». Чотири особи з числа безробітних скористалася можливістю отримання 

одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи, одна особа є учасником 

АТО. 

За сприянням служби зайнятості всі бажаючі можуть пройти професійне навчання, як у 

навчальних закладах так і безпосередньо у роботодавців. 

Протягом 2019 року з метою отримання нової професії, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації пройшли навчання 178 осіб за різними спеціальностями. Курси підвищення 

кваліфікації за напрямом «Основи безпеки праці на підприємстві» пройшли 30 осіб, 

підвищення кваліфікації за напрямами «Формування професійних компетенцій та безпечних 

прийомів виконання трудових функцій оброблювача птиці» - 22 особи, «Стратегічне 

планування та розвиток приватного підприємництва» - 4 особи, «Вдосконалення навичок з 

обслуговування котельних установок» - 30 осіб, «Охорона праці в теплоенергетиці» - 10 осіб. 

 

 

Грошові доходи населення та заробітна плата 

Управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації 

щомісячно проводиться аналіз стану оплати праці та погашення заборгованості з виплати заробітної 

плати. 
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Проведено моніторинг на 123 підприємствах, організаціях, установах району з питань 

дотримання законодавства про працю. 

Станом на 01.01.2020 року заборгованість з виплати заробітної плати  на підприємствах, 

організаціях, установах району відсутня. 

За даними моніторингу, проведеного УПСЗН, середньомісячна заробітна плата одного 

штатного працівника за січень-жовтень 2019 року становить 8393,4 грн., в порівнянні з 

відповідним періодом минулого року заробітна плата збільшилась на 20,7 % або на 1436,6 

грн. 

За січень-жовтень  2020 року створено 492 робочих місця, в т.ч.: 248 робочих місць для 

працівників у юридичних осіб, 244 робочих місць – для фізичних осіб підприємців. 

З початку року зареєстровано та перевірено зміст 41 колективного договору та 39 

доповнень до раніше укладених договорів відповідно вимог ст.13 КЗпП України. На 

підприємствах, організаціях та установах району діє 145 колективних договорів.  

Постійно надається консультативна та практична допомога з питань оплати праці, 

охорони праці, по укладанню нових колективних договорів. 

Щоквартально проводиться моніторинг з питань дотримання вимог законодавства з 

охорони праці на 47 підприємствах, установах району.  

 

Розвиток малого та середнього бізнесу 

Відповідно до Законів України: «Про розвиток та державну підтримку малого і 

середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку 

малого підприємництва в Україні», Нововодолазькою районною державною адміністрацією 

розроблена Програма сприяння  розвитку малого та середнього підприємництва в 

Нововодолазькому районі на 2017-2020 роки, яка затверджена рішенням сесії 

Нововодолазької районної ради від 03 березня 2017 року. Рішенням сесії Нововодолазької 

районної ради № 428-VII від 19 грудня 2017 року були внесені зміни до Програми сприяння 

розвитку малого та середнього підприємництва в Нововодолазькому районі на 2017-2020 

роки, затвердженої рішенням XVI сесії районної ради VII скликання від 03 березня 2017 

року, а саме в розділі «Фінансово-кредитна, матеріально-технічна підтримка, ресурсне та 

інформаційне забезпечення», в частині застосування механізму часткового відшкодування 

відсотків за кредити за рахунок коштів місцевих бюджетів. 

Станом 01.01.2020 в районі здійснюють діяльність 1726 суб’єктів підприємницької 

діяльності (що на 3 % більше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року), із них 480 

юридичних осіб, 1246 фізичних осіб.  

З початку року зареєструвалося 184 суб’єкти підприємницької діяльності, з них: 175 

фізичних осіб та 9 юридичних осіб. 

За даними моніторингу управління праці та соціального захисту населення районної 

державної адміністрації в районі створено 492 робочих місця, в т.ч. 248 робочих місця для 

найманих працівників у юридичних осіб, 244 робочих місць – для найманих працівників у 

фізичних осіб. 

Середньоспискова чисельність працівників на малих підприємствах складала 1028 

чоловік. Середньомісячна заробітна плата працівників на підприємствах малого бізнесу 

складав 7320,48 грн. 

На території району зареєстровано 54 фермерських господарств. 

З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в районі, 

відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги»  створено та діє центр надання 

адміністративних послуг районної державної адміністрації. 

Працює з суб’єктами підприємницької діяльності Нововодолазька районна філія 

Харківського обласного  центру зайнятості. 
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Протягом 2019 року було проведено 699 семінарів та інших заходів з безробітними та 

роботодавцями, із залученням соціальних партнерів: управління праці та соціального захисту 

населення, представників пенсійного фонду, Нововодолазького бюро правової допомоги.  

Через засоби масової інформації (районну газету «Вісті Водолажчини»), офіційний сайт 

районної державної адміністрації підприємці ознайомлюються зі змінами в законодавстві, 

умовами відкриття підприємницької діяльності, а також про стажування та навчання.  

 

 

 

Реформування системи надання адміністративних послуг 

Центр надання адміністративних послуг при Нововодолазькій районній державній 

адміністрації (далі – Центр) діє з метою сприятливих умов для розвитку підприємництва в 

районі  відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги».  

Центр щодня забезпечує прийом громадян, зручне і оперативне отримання 

адміністративних послуг фізичними та юридичними особами, максимальне спрощення 

організації та технології їх надання, відкритість і прозорість умов при розгляді звернень 

фізичних і юридичних осіб. 

Центром надається 45 видів адміністративних послуг. Працює 3 адміністратори, якими 

з початку 2019 року надано – 10160 послуг, в т.ч. Державної міграційної служби України – 

19 шт., Держгеокадастру – 9761 шт.,  реєстрація нерухомого майна – 123 шт.,  дозвільних 

документів – 8 шт., відділу містобудування та архітектури – 18 шт., реєстрація бізнесу - 231.  

З метою забезпечення якості надання адміністративних послуг адміністратори Центру 

приймають участь безпосередньо на робочих місцях в планових практичних заняттях, 

організованих Департаментом з підвищення конкурентоспроможності регіону Харківської 

обласної державної адміністрації  у режимі відео-конференції за участю провідних фахівців 

територіальних органів суб’єктів надання адміністративних послуг. 

 

Соціально-правовий захист дітей 

В районі налічується 57 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в 

т.ч.: 30 дітей-сиріт та 27 дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Із загальної кількості дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування 18 дітей 

виховується у прийомних сім`ях та дитячих будинках сімейного типу, 38 дітей виховується в 

сім`ях опікунів та піклувальників, 1 дитина – в Харківському обласному центрі соціально-

психологічної реабілітації дітей. 

Призначена опіка, піклування над 5 дітьми, позбавленими батьківського піклування.  

З початку року до прийомних сімей до влаштовано 4 дітей, 2 прийомні сім’ї набули 

статусу дитячого булинку сімейного типу (12 дітей). Проводилась інформаційна робота по 

підбору кандидатів на патронатну сім’ю.  

Обстежено умови проживання 35 сімей з 87 дітьми, які опинилися у складних життєвих 

обставинах, 37 сімей з 90 дітьми за повідомленням суб’єктів з соціальної роботи. Обстежено 

умови проживання та утримання 65 дітей у 45 сім’ях опікунів, піклувальників. 

Щоквартально здійснюється обстеження в 10 прийомних сім’ях та 4 дитячих будинках 

сімейного типу (40 дітей).    

З метою соціального захисту дітей до Нововодолазького районного суду від органу 

опіки та піклування направлено 4 позовних заяви щодо позбавлення батьківських прав 5 

батьків стосовно 5 дітей. Крім того, на розгляді в суді знаходиться 1 справа про відібрання 

без позбавлення батьківських прав 2 батьків стосовно 5 дітей та 1 справа про позбавлення 

батьківських прав 2 батьків стосовно 2 дітей.  
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Виявлено 3 сім’ї, які опинились в складних життєвих обставинах, поставлено на облік 5 

дітей з цих сімей. З метою соціального захисту до Харківського обласного центру соціально-

психологічної реабілітації влаштовано 6 дітей та 1 дитина влаштована до закладу охорони 

здоров’я.  

З початку року проводилась робота по збору документів щодо постановки на облік 

громадян, що потребують поліпшення житлових умов, та направлено клопотання до 

Старовірівської сільської ради щодо постановки 3 дітей, позбавлених батьківського 

піклування, прийняті відповідні рішення. 

 

Демографічна політика 

На 01 грудня 2019 року чисельність наявного населення у районі, за оцінкою, становила 

31484 осіб. Упродовж січня–листопада 2019 року чисельність населення зменшилася на 327 осіб. 

Кількість живонароджених у вказаному періоді становила 260 осіб, померлих – 597 осіб. 

Природне скорочення склало 337 осіб. Міграційний рух населення характеризується 

наступними показниками:  прибуло 505 осіб, вибуло 495 осіб, міграційний приріст склав 10 

осіб.  

 

Підтримка дітей та молоді 

У районі працює 1 позашкільний навчальний заклад – Нововодолазька ДЮСШ, де 

організовано роботу 44 груп, охоплено заняттями 562 вихованці.  

У 4 дошкільних навчальних закладах та 4 дошкільних підрозділах виховується 244 

дитини дошкільного віку. Діти 5-річного віку охоплені дошкільною освітою 100%. 

Учні шкіл району брали участь у районних та обласних змаганнях з волейболу, з 

велотуризму. 

Також були проведені такі виховні заходи: День Соборності України, День вшанування 

учасників бойових дій на території інших держав, заходи щодо героїзації воїнів АТО, 

районна виставка дитячих малюнків та плакатів «Чорнобиль – довгий слід трагедії», 

«Афганістан – мій біль», військово-патріотична гра Сокіл («Джура»), останній дзвоник, 

випускний, перший дзвоник. 

Протягом року оздоровлено 57 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування (100%) та 15 дітей (100% від запланованого), які опинились в складних життєвих 

обставинах.   

Відповідно до районної Програми «Оздоровлення та відпочинок дітей» на 2017-2021 

роки, з метою створення сприятливих умов для забезпечення відпочинку та оздоровлення 

дітей було охоплено усіма видами оздоровлення 219 дітей (пільгової категорії, які 

затверджені чинним законодавством). З районного бюджету в 2019 році виділено кошти на 

придбання путівок до позаміських закладів оздоровлення та відпочинку загальною вартістю  

282 тис. грн. (47 путівки до ОДОТ «Золотий колос»). 

 

Соціальне забезпечення 

 Управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації 

призначено та виплачено державну допомогу 1210 сім’ям з дітьми на суму 23402,1 тис. грн., 

державну соціальну допомогу 193 малозабезпеченій сім’ї на суму 6368,8 тис. грн. та державну 

соціальну допомогу 361 особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю на суму 8311,6 

тис. грн. 

За спрощеним порядком призначена субсидія на оплату житлово-комунальних послуг 3327 

сім’ям. Видатки бюджету склали відповідно 20355,5 тис. грн.  
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Станом на 01.01.2020 у Єдиному державному автоматизованому реєстрі зареєстровано 9951 

осіб пільгової категорії громадян, в тому числі 1078 ветеранів війни, 3010 ветеранів праці, 2283  

«дітей війни» та 3580 громадян інших категорій. Проведено відшкодування за надані пільги на 

житлово-комунальні послуги в сумі 9835,2 тис. грн. Надано пільг на тверде паливо та скраплений газ 

на суму                       157,9 тис.грн. Профінансовано втрат перевізникам  від перевезення громадян 

пільгових категорій залізничним транспортом – 122,8 тис.грн. Відшкодовано вартість проїзду в 

автомобільному транспорті міжміського сполучення на суму 0,9 тис. грн.. 

Протягом року було видано 28 направлень на забезпечення осіб з інвалідністю 

технічними засобами пересування та реабілітації, 527 направлень на забезпечення осіб з 

інвалідністю протезно-ортопедичними виробами та 95 направлень на допоміжні засоби. 

Забезпечено санаторно-курортними путівками 86 осіб з інвалідністю від загального 

захворювання, 5 осіб із статусом «член сім’ї загиблого», 11 осіб – «інваліди війни». 

Станом на 01.01.2020 в УПСЗН знаходиться на обліку 346 громадян, постраждалих від 

Чорнобильської катастрофи, з них: І категорії – 95, ІІ категорії – 93, ІІІ категорії – 91, ІV категорії – 1, 

дітей – 36, вдови – 30. Даній категорії громадян відшкодовано компенсацій на суму 891,7 тис. грн., в 

тому числі на продукти харчування  678,9 тис. грн.  

Проведено 1984 перевірки достовірності інформації для призначення житлових субсидій; 472 

перевірки достовірності інформації для призначення державних соціальних допомог; проведено 

обстеження матеріально-побутових умов 955 сімей з метою підтвердження їх права на призначення 

допомоги та 155 сімей ВПО. Складено 256 актів матеріально-побутових умов на надання 

матеріальної допомоги. 

На обліку в територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

Нововодолазької районної державної адміністрації знаходиться 421 осіб. Протягом року центром 

здійснено 13172 відвідувань та надано 64421 послуг. 

На реалізацію Програми соціального захисту населення Нововодолазького району  

«Соціальна Турбота» на 2019-2020рр. з районного та обласного бюджету витрачено кошти в 

сумі  2419,8 тис.грн., в тому числі: 

- одноразова матеріальна допомога малозабезпеченим громадянам, які опинилися в  

скрутній  життєвій ситуації згідно розпоряджень голови РДА – 690,0  тис.грн.; 

- одноразова матеріальна  допомога на поховання громадян, які не застраховані  в 

системі загальнообов’язкового державного соціального страхування – 149,1 тис. грн.; 

- компенсаційні виплати на пільговий проїзд залізничним транспортом окремим 

категоріям громадян – 122,8 тис.грн.; 

- компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим 

категоріям громадян- 3,6 тис.грн 

- компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги (постанова КМУ від 

29.04.04р. № 558 п.2) – 176,9 тис.грн.; 

- поштові видатки – 23,0 тис. грн.  

-надання  одноразової матеріальної допомоги учасникам АТО та членам їх сімей на 

лікування та в зв’язку з виникненням складних життєвих обставин -     5,0 тис. грн.; 

 - матеріальна допомога учасникам бойових дій другої світової війни (Великої 

вітчизняної війни) – 18,0 тис.грн.; 

- матеріальна допомога членам сімей загиблих під час проведення антитерористичної 

операції – 8,0 тис.грн.; 

 - придбано концтоварів – 6,4 тис.грн.; 
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 - ремонт оргтехніки для технічного забезпечення роботи по призначенню допомог та 

субсидій – 20,0 тис.грн.; 

 - надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв’язку – 121,4 тис.грн., 

в т.ч. заборгованість за 2017 рік – 103,6 тис.грн.;  

-  придбання санаторно-курортних путівок для лікування громадян, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи, що віднесені до першої категорії, - 102,2 тис.грн., до 

другої категорії – 17,5 тис. грн., дітей -                     14,5 тис.грн.; 

- проведення відпочинку звільнених у запас (демобілізованих) військовослужбовців, які 

брали участь в АТО, в санаторно-курортних закладах Харківської області - 76,1 тис.грн.; 

-  придбання санаторно-курортних путівок інвалідам загального захворювання та 

інвалідам з дитинства, в т.ч. у санаторно-курортних закладах місцевої кліматичної зони, – 

823,7 тис.грн. 

На обліку в УПСЗН знаходиться 342 внутрішньо переміщені особи (262 сім’ї), 100 

сімей отримують щомісячну адресну допомогу ВПО  для покриття витрат на проживання, в 

тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. 

За 2019 рік власні надходжень по району, які адмініструє Пенсійний фонд України, 

складають 501,6 тис.грн. Заборгованість по страховим внескам порівняно з минулим роком 

зменшилась на 92,7 тис.грн. та складає  239,2 тис.грн. Найбільшими боржниками є ДП ДАК 

«Хлібна база 84» - 213,5 тис.грн., КП «Нововодолазька районна друкарня» - 12,6 тис.грн., 

СБК «Росія» - 11,5 тис.грн.  

Кількість пенсіонерів по району – 9853  чоловік, середньомісячний розмір пенсії  

становить 2596,9 грн. Заборгованість з виплати пенсій відсутня. 

 

 

                                              Розвиток освіти 

Функціонування освітньої галузі у січні-вересні 2019 року в районі забезпечували 8 

закладів загальної середньої освіти, з них:  7- ліцеїв, 1- філія,  

1 – початкова школа. Всього навчанням у закладах загальної середньої освіти було 

охоплено 951 дитину.  

У 2019/2020 навчальному році у закладах загальної середньої освіти працює 149 

педагогічних працівників.  

В навчальних закладах організовано гаряче харчування дітей. Безкоштовним 

харчуванням було охоплено 355 учнів 1-4 кл. та  81 учень  пільгового контингенту. 

Гарячим харчуванням учні закладів загальної середньої освіти охоплені 100%. Вартість 

харчування у закладах загальної середньої освіти становить - 13 грн., у закладах дошкільної 

освіти та дошкільних підрозділах ліцеїв - 22 грн. На оплату за харчування використано 

1119,4 тис. грн. (в тому числі пришкільні табори – 136,4 тис.грн.) бюджетних коштів та 346,1 

тис.грн. спеціальних коштів, на оздоровлення – 141,9 тис.грн. 

Для покращення якості освіти в закладах дошкільної та загальної середньої освіти були 

придбані: комп’ютерне і мультимедійне обладнання для ДКНЗ «Капітошка» (50,2 тис. грн.), 

спортивне обладнання для Станичненського ліцею                          (41,0 тис. грн.) і ДЮСШ 

(149,7 тис.грн.), шкільні меблі (279,9тис.грн.), мультимедійні проектори (42,0 тис.грн.), 

комплекти обладнання (ноутбук, мультимедійний проектор, інтерактивна дошка) для 

кабінетів природничо-математичних предметів (332,3 тис.грн.), комп’ютерне обладнання для 

НУШ (355,2 тис.грн.), персональні компьютери (582,9 тис.грн.), ноутбуки                      (57,3 
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тис.грн.), комплект навчального приладдя для кабінетів математики, фізики, хімії, біології, 

географії (213,0 тис.грн.), набори дидактичних матеріалів (149,8 тис.грн.), шкільні дошки і 

фліпчарти (161,7 тис.грн.), меблі для учнів початкових класів (499,5 тис.грн.), принтери і 

мікрофони (38,4 тис.грн.), побутова техніка (31,1 тис.грн.), столи виробничі (81,8 тис.грн.), 

дидактичні матеріали (65,8 тис.грн.), спортивний інвентар – 248,2 тис.грн. (в т.ч. ДЮСШ – 

33,0 тис.грн).  

Проводились поточні та капітальні ремонти закладів освіти. За кошти обласного, 

районного, сільського бюджетів та залучених коштів на загальну суму 700,0 тис. грн. 

забезпечено реалізацію міні-проектів «Разом в майбутнє» «Нова Українська Школа в 

теплому приміщенні» в КЗ «Комінтернівський ліцей Нововодолазької району Харківської 

області та «Здоров'я дітей - основа майбутніх поколінь» Комунальний заклад 

«Станичненський ліцей Нововодолазького району Харківської області».  

Проведено ремонт тамбура в Бірківській філії Липкуватівського ліцею – 32,5 

тис.грн, ремонт блискавковідвідного захисту будівель – 178,6 тис.грн.,  харчоблоку 

Станичненського ліцею – 25,2 тис. грн., харчоблоку Просянського ліцею – 17,4 тис.грн., 

системи опалення Ватутінського ліцею – 95,7 тис. грн., системи опалення ДЮСШ – 6,7 

тис.грн., системи опалення Просянського ліцею – 3,9 тис.грн., фасаду Липкуватівського 

ліцею – 60,0 тис.грн. На ремонтні роботи були придбані будівельні матеріали вартістю 687,1 

тис.грн 

На капітальний ремонт покрівлі Просянського ліцею витрачено                    439,9 

тис.грн, Розроблено проектно-кошторисну документацію на капітальні ремонти: 

Липкуватівського ліцею та Бірківської філії Липкуватівсьеого ліцею (139,4 тис.грн.), ДЮСШ 

(90,0 тис.грн.), проект з реконструкції вентиляції Слобожанського ліцею – 40,0 тис.грн., 

проект з реконструкції Бірківської філії – 21,7 тис.грн., Рокитненського ліцею – 10,2 тис.грн. 

Введений в експлуатацію спортивний майданчик в Станичненському ліцеї вартістю 

1289,7 тис.грн.     

Було організовано підвіз учнів і педагогічних працівників до закладів загальної 

середньої освіти. Підвіз здійснювався 10 шкільними автобусами. Всього на організацію 

підвозу було використано 1 млн. 084,9 грн. 

У закладах загальної середньої освіти налічується  

203 комп’ютери. Всі загальноосвітні навчальні заклади, позашкільні та дошкільні навчальні 

заклади підключені до мережі Інтернет.  

8 навчальних закладів мають мультимедійне обладнання.  

 

 

                                           Охорона здоров’я 

Мережа закладів охорони здоров`я району представлена 22 лікувально-

профілактичними закладами, з яких  1- стаціонар КНП «Нововодолазька ЦРЛ», 1 – 

поліклінічне відділення КНП «Нововодолазька ЦРЛ»,  та 20 закладів -  структурні підрозділи 

КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Нововодолазького району», що 

розташовані в сільській місцевості                          (10 амбулаторій загальної практики 

сімейної медицини, 10 фельдшерсько-акушерських та фельдшерських пунктів).  

Стаціонарна мережа становить 140 ліжок. Поліклінічне відділення КНП 

«Нововодолазька ЦРЛ» має потужність 375 відвідувань в зміну. При поліклінічному 

відділенні працює денний стаціонар на 20 ліжок. Планова потужність амбулаторій складає 

260 відвідувань у зміну, працює денний стаціонар на 26 ліжок. 



18 
 

 
 

В стаціонарних відділеннях лікарні проліковано 4732 чол., в денному стаціонарі лікарні 

– 1188 особи.  

Диспансерна  группа хворих у лікарів загальної практики сімейної медицини складає 

7365  мешканців, або 57,9% від загальної кількості населення. З метою покращення якості 

диспансерного нагляду були створені реєстри хворих:  на орфанні (рідкісні) захворювання,  

гіпертонію,  цукровий діабет, бронхіальну астму, жінок фертильного віку, які мають важку 

екстрагенітальну патологію. Вказана робота проводиться в тісній співпраці зі спеціалістами 

вторинної ланками. 

Здійснюється систематичний підвіз разом з медичним супроводом 1  хворого з 

нирковою недостатністю на процедуру гемодіалізу до Центру нефрології та урології в м. 

Харків. 

Обстежено методом флюорографії 5293 мешканця сільської місцевості, що складає 

60,9% від річного плану.  

З метою покращення якості обстеження сільських мешканців в поточному році було 

придбано за кошти районного бюджету 2 аналізатора сечі та 2 гематологічних аналізаторів 

для АЗПСМ с.Охоче та АЗПСМ с. Рокитне на суму 426,0 тис.грн.,  за кошти НСЗУ придбано 

аналізатор сечі для АЗПСМ с.Липкуватівка (26,7 тис.грн.) та 2 гематологічних аналізаторів 

для АЗПСМ с.Липкуватівка для АЗПСМ с.Ватутіне (348,2 тис.грн.). Організовано навчання 

медичних працівників  АЗПСМ щодо роботи  на даних аналізаторах. 

Відповідно до районних програм «Програми підтримки та розвитку КОМУНАЛЬНОГО 

НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ 

ДОПОМОГИ НОВОВОДОЛАЗЬКОГО РАЙОНУ» НОВОВОДОЛАЗЬКОЇ РАЙОННОЇ 

РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ та стимулювання оплати праці працівників первинної ланки 

сімейної медицини Нововодолазького району на 2019 рік» та «Програми по 

транспортуванню хворих з хронічною нирковою недостатністю, які отримують програмний 

гемодіаліз у нефрологічному центрі Обласного клінічного центру урології і нефрології ім. 

В.І.Шаповала» за кошти районного бюджету виплачена заробітна плата працівникам 

закладу, відремонтовано авто (142,0 тис.грн.), придбаний бензин для перевезення хворих на 

гемодіаліз (84,9 тис.грн.), закуплено калоприймачі (30,0 тис.грн.), зроблено поточний ремонт 

ФАП с.Бірки (3,0 тис.грн.), поточний ремонт АЗПСМ с.Липкуватівка (49,9 тис.грн.), 

придбано тепловий лічильник для АЗПСМ с.Старовірівка (18,5 тис.грн.) 

За кошти Національної служби здоров’я України проведено поточні ремонти на 

АЗПСМ та ФАПах, придбано меблі для облаштування АЗПСМ та ФАПів, закуплено 

комп’ютерне обладнання, забезпечено паливом та відремонтовано медичні автомобілі на 

суму 725,8 тис.грн. Організацію було забезпечено  туберкуліном, деззасобами, вакцинами та 

медичними препаратами на суму 354,7 тис.грн., забезпечено обслуговування газових котлів, 

надано доступ до інтернет-ресурсів та програм, що забезпечують організаційну роботу 

закладу, відремонтовано медичні автомобілі на суму 462,9 тис.грн. Витрати на оплату 

навчання відповідальних працівників закладу становить 10,4 тис.грн., оплачено пільгові 

рецепти на 14,0 тис.грн., інших поточні видатки склали 6,5 тис.грн. 

КНП «Нововодолазька ЦРЛ» на медикаменти витрачено                                       1 млн. 

323,4 тис.грн. Фактична вартість 1 ліжко-дня становить 22,71 грн. проти 9,76 грн. в 2018 

році. Вартість 1 амбулаторно-поліклінічного відвідування – 1,35 грн. проти 1,39 за 

аналогічний період минулого року. 

На безкоштовні медикаменти для пільгових категорій населення при амбулаторному 

лікуванні використано 134,0 тис.грн. Крім того, для лікування туберкульозу використано 

97,4 тис.грн. коштів Державного і обласного бюджетів та благодійних фондів. 

Видатки на харчування становлять 580,4 тис.грн., при цьому фактична вартість 1 

ліжко/дня – 20,43 грн. проти 9,23 грн. в минулому році. 

За рахунок коштів Державного та обласного бюджетів придбано протитуберкульозні 

препарати на 19,6 тис.грн., отримано 12000,0 тест-смужок на суму 25,2 тис.грн. для допомоги 

хворих на цукровий діабет. 
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Безкоштовно, шляхом централізованого постачання за рахунок коштів державного 

бюджету по програмі «Забезпечення медичних закладів окремих державних програм та 

комплексного захисту програмного характеру «На виконання Державної цільової соціальної 

програми профілактики, діагностики та лікування вірусних гепатитів» КНП «Нововодолазька 

ЦРЛ» отримала препаратів на суму 138,3 тис.грн. 

Для лікування громадян, які страждають на легеневу артеріальну гіпертензію, за кошти 

Державного бюджету КНП «Нововодолазька ЦРЛ» безкоштовно отримала препаратів на 

суму 282,9 тис.грн.    

За кошти обласного бюджету продовжується розпочатий в 2018 капітальний ремонт 

нежитлової будівлі хірургічного відділення комунального некомерційного підприємства  

«Нововодолазька центральна районна лікарня» Нововодолазької районної ради Харківської 

області по вул. Пушкіна, 16 в смт. Нова Водолага Нововодолазького району Харківської 

області, на який в поточному році освоєно 3073,2 тис.грн. з 3427,085 тис.грн., запланованих в 

2019 році (89,7%). 

Поліпшувалась матеріально-технічна база КНП «Нововодолазька ЦРЛ». Так, за кошти 

субвенції з державного бюджету в розмірі 12496,0 тис.грн. придбано комп’ютерний 

томограф. Для розміщення вказаного обладнання за кошти районного бюджету в розмірі 

864,6 тис.грн. проведено капітальний ремонт приміщень. 

За кошти районного бюджету придбано 30 персональних комп’ютерів на суму 296,4 

тис.грн.,  набір лапароскопічної стійки вартістю 1326,8 тис.грн., аналізатор глюкози та 

лактату, аналізатор електролітів крові, напівавтоматичний біохімічний аналізатор, 

гематологічний аналізатор, коагулометр, фотометр на суму 692,5 тис.грн. 

В операційній та відділенні анестезіології проведено монтаж та пусконалагодження 6 

кондиціонерів вартістю 105,0 тис.грн.  

 

Розвиток культури і туризму 

На території Нововодолазького району розташовано 24 заклади культури,  в тому числі: 

10 закладів культури клубного типу; 13 бібліотечних закладів; 1 школа естетичного 

виховання.  

З початку року проведено 1369 культурно-мистецьких заходів, з них: 58 виставок 

творців мистецтва, 81 вистава та концерти аматорських колективів, 16 вистава концерти 

професійних колективів, 665 інших культурно-освітніх та розважальних заходів (тематичні 

заходи, народні та масові свята, фестивалі та конкурси, дискотеки, спортивно-масові та 

кінопокази), 549  суспільно-політичних та інших заходів ( лекції, семінари, екскурсії в музеї, 

професійні свята, політичні заходи, та допомога іншим відомствам). 

Культурно-масові заходи відвідали 185,7 тис.чоловік.  

З метою збереження та розвитку нематеріальної культурної спадщини проводились 

щорічні традиційні свята «Парад колядок та щедрівок», «Пісенна криниця». Проведено 

районний конкурс-фестиваль «Зоряні мрії».  

У 2019 році при Нововодолазькій центральній районній бібліотеці засновано клуб за 
інтересами «За покликом душі».  За участь в обласному конкурсі серед публічних бібліотек 
Харкова та Харківської області на кращу статтю та фотографію краєзнавчої тематики в 
українській Вікіпедії «ВікіХарківщина2018» Нововодолазька центральна районна бібліотека 
отримала грамоти оргкомітету конкурсу за перемоги у номінаціях: «Найактивніша 
бібліотека», «Найбільший внесок серед завантажених фотографій у Харківській області». 

За рахунок коштів районного бюджету в розмірі 158,2 тис.грн. КЗ «Нововодолазький 

РБК» під’єднано до центральної каналізаційної  системи, проведено заміну вікон на 

металопластикові на суму 162,7 тис.грн., проведено поточний ремонт малої зали 

Нововодолазького РБК на суму 78,0  тис.грн. 
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Рокитненський СБК за кошти місцевого бюджету в розмірі 11,0 тис.грн. підключено до 

електричних мереж. За кошти районного бюджету в розмірі   99,9 тис.грн. проведено ремонт 

кімнати, придбано сценічні костюми вартістю 50,0 тис.грн. 

За кошти місцевого бюджету в розмірі 290,6 тис.грн. проведено капітальний ремонт 

покрівлі Вільхуватського сільського клубу, поточний ремонт пристроїв блискавкозахисту 

Вільхуватського сільського клубу на суму 13,9 тис.грн. 

 

 

На території Нововодолазького району існує 3 туристичних маршрути.  

На державному обліку перебуває 273 пам’яток культурної спадщини району, з них: 

археології – 208; історії – 63; монументального мистецтва – 2.  

Слід зазначити, що сучасний туризм є одним із найбільш перспективних напрямів 

економічного розвитку окремих місцевостей. Він стає ефективним засобом формування 

ринкового господарювання, забезпечує надходження чималих коштів до державного та 

місцевих бюджетів. До Всеукраїнської мережі об'єктів зеленого туризму Харківської області 

увійшли та отримали сертифікати першої категорії екосадиби Нововодолазького району 

«Ордовська слобода» та «Воронья слободка». 

 

                                         Фізична культура та спорт 

У районі працює 1 позашкільний навчальний заклад – Нововодолазька ДЮСШ, де 

організовано роботу 44 груп, охоплено заняттями 562 вихованці.  

Вихованці ДЮСШ приймали участь у багатьох змаганнях міжнародного, 

Всеукраїнського, обласного та районного рівнів. 

Відбулась першість Нововодолазької ДЮСШ з футзалу у вікових групах 2002-2003 

року народження, 2004-2005 року народження, 2006-2007 р.н., 2008-2009 р.н. 2010-2011 р.н. 

В лютому проведено змагання з волейболу на Кубок голови Нововодолазької районної 

державної адміністрації, присвячені Дню народження волейболу. Участь у змаганнях взяли 8 

команд Нововодолазького, Кегичівського, Богодухівського, Первомайського районів 

Харківської області, а також гостей з Полтавщини. 

Представники району приймали участь у обласній Спартакіаді серед державних 

службовців, у обласній Спартакіаді з пляжного волейболу серед районів області. 

Проведені змагання турніру з міні-футболу серед жінок, районний захід «Велодень 

2019», турнір з міні-футболу та  пауерліфтінгу. 

У вересні 2019 року команда району прийняла участь у Всеукраїнській Спартакіаді 

серед державних службовців в м. Ужгороді. 

Команда району приймала участь в обласній Спартакіаді з шахів, де посіла ІІІ місце, з 

тенісу – І місце, з баскнтболу – ІІ місце. За підсумками участі в обласній Спартакіаді серед 

районів області, міст обласного значення та ОТГ в  2019 році Нововодолазький район посів в 

ІІІ групі ІІІ місце. 

 

                                  

 

 Містобудування та архітектура 

Виконання делегованих повноважень в питаннях надання фізичним та юридичним 

особам району послуг в сфері містобудування та архітектури забезпечується районною 

державною адміністрацією в повному обсязі.  

В 2019 році в районі прийнято в експлуатацію 23 житлових будинки загальною площею  

2699,2 м
2
.  

Продовжувала діяти Програма розробки (оновлення) містобудівної документації 

Нововодолазького району на 2016-2020 роки, затверджена  рішенням ІІІ сесії VII скликання 
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Нововодолазької районної ради від 23.12.2015, 15 Програм розробки (оновлення) 

містобудівної документації, затверджених сесіями сільських (селищних) рад району на 2016-

2020 роки.  

Протягом року було видано 3 містобудівних умови та обмеження забудовникам, 19 

паспортів прив’язки тимчасових споруд-павільйону для провадження підприємницької 

діяльності, 34 будівельних паспорта, підготовлено та надано 511 висновків щодо 

виготовлення проекту землеустрою земельних ділянок.  

 

Попередження надзвичайних ситуацій 

Одним із пріоритетних напрямків соціального розвитку району є попередження, 

своєчасне реагування та ліквідація надзвичайних ситуацій. 

 Для вказаних цілей була розроблена та діяла «Програма створення матеріальних 

резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного 

характеру та їх наслідків у Нововодолазькому районі на 2019-2020 роки» (далі Програма), 

яка затверджена рішенням ХХХІІІ позачергової сесії VІІ  скликання Нововодолазької 

районної ради від 22.12.2018 року № 713-VІІ.  

За час дії Програми місцевий матеріальний резерв поповнювався предметами і 

метеріалами, паливо-мастильними метеріалами, необхідними для запобігання або ліквідації, 

в разі виникнення, надзвичайних ситуацій в районі та склав станом на 01 січня 2020 року 

311,733 тис. грн. 

Місцева комісія техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій району 

протягом 2019 діяла відповідно до плану роботи, проведено 10 засідань, з яких 4 планових та 

6 позачергових.   

 

Робота з кадрами 

Організація роботи з персоналом в районній державній адміністрації здійснюється у 

відповідності до вимог Законів України «Про державну службу», «Про місцеві державні 

адміністрації», «Про запобігання корупції», інших законодавчих і нормативних актів та 

відповідно до комплексного плану роботи з кадрами на 2019 рік. 

Протягом року забезпечувалося виконання актів і доручень Президента України, 

Кабінету Міністрів України, законодавчих та нормативно-правових актів з питань реалізації 

державної кадрової політики; підготовка та надання в установленому порядку та визначені 

строки інформації, яка відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» є 

публічною; обробка відомостей про особу відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних».  

Прийняття на посади державної служби, а також зайняття посад вищої категорії в 

районній державній адміністрації відбувається виключно за результатами конкурсу: 

протягом січня-грудня 2019 року оголошено                       12 конкурсів на зайняття вакантних 

посад державної служби категорій «Б» і «В».  
За результатами засідань конкурсних комісій районної державної адміністрації 

призначено 6 державних службовців, в т.ч.: категорії «Б» - 2 особи, категорії «В» – 4 осіб; 6 

конкурсів не відбулося, в тому числі: 3 – через відсутність бажаючих; 1 – через 

непроходження кандидатами електронного тестування; 2  – через відмову кандидата на 

подальшу участь в конкурсі. 

У районній державній адміністрації згідно з чинним законодавством з початку 2019 

року було звільнено 12 осіб (1 – за власним бажанням, 9 – за угодою сторін, 2 – за 

переведенням). 

Чергові ранги державним службовцям присвоювалися відповідно до вимог Закону 

України «Про державну службу».   

На всіх працівників сформовані особові справи відповідно до Порядку ведення та 

зберігання особових справ державних службовців. 
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Всього по районній державній адміністрації підвищили кваліфікацію 30 державних 

службовців, з них: за професійними програмами 6 осіб, за програмами короткотермінових 

семінарів 24 особи. 

    Також здійснювалася робота щодо: 

- Ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації , а саме проведено 4 

засідань, де згідно плану роботи розглянуто 6 питань; 

- перевірено 7 структурних підрозділів районної державної адміністрації зі статусом 

юридичних осіб публічного права, при цьому  надавалась методична та практична допомога 

з питань організації роботи з персоналом та проходження державної служби; 

- 71 державний службовець пройшов оцінювання результатів своєї службової діяльності 

державних службовців посад державної служби категорій «Б» і «В» в районній державні 

адміністрації: 

- обліку військовозобов`язаних і призовників та з бронювання військовозобов`язаних в 

апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації; 

- проводить моніторинг стану комплектування вакантних посад,  кількісного та якісного 

складу працівників. 

-  підготовки розпоряджень голови районної державної адміністрації та листів до органів 

виконавчої влади вищого рівня та інших організацій з питань роботи з персоналом; 

- документального оформлення проходження державної служби та трудових відносин в 

районній державній адміністрації. 

          Структура районної державної адміністрації станом на 01 січня 2020 року складається 

з: трьох управлінь, п`яти відділів, однієї служби, Центру надання адміністративних послуг 

при районній державній адміністрації, двох секторів,  апарат районної державної 

адміністрації включає в себе сім структурних підрозділів, а саме: 

 Апарат (25 штатних одиниць) 

- Управління агропромислового розвитку ( 8 штатних одиниць) 

- Управління праці та соціального захисту населення (35 штатних одиниць) 

- Фінансове управління (8 штатних одиниць). 

- Відділ освіти (2 штатні одиниці) 

- Відділ охорони здоров’я (3 штатні одиниці). 

- Архівний відділ (1 штатна одиниця). 

- Сектор містобудування, архітектури та з питань цивільного захисту (2 штатні одиниці). 

- Відділ економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства (3 штатні 

одиниці). 

- Центр надання адміністративних послуг при районній державній адміністрації (4 штатні 

одиниці). 

- Служба у справах дітей (4 штатні одиниці). 

- Відділ культури, туризму, молоді та спорту (3 штатні одиниці). 

- Сектор з питань державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень і 

державної реєстрації юридичних осіб-підприємців та громадських формувань (2 штатні 

одиниці). 

Протягом  січня-грудня 2018 року у структурі районної державної адміністрації 

відбулися наступні зміни: 

- створено відділ культури, туризму, молоді та спорту районної державної адміністрації 

шляхом реорганізації (приєднання) відділів районної державної адміністрації: культури і 

туризму; молоді та спорту; 

- створено сектор містобудування, архітектури та з питань цивільного захисту шляхом 

реорганізації відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства; 

- створено відділ економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального 

господарства шляхом реорганізації відділів районної державної адміністрації: економіки; 

містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства.  
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В першому кварталі 2019 року всі державні службовці Нововодолазької районної 

державної адміністрації вчасно подали електронні декларації за 2018 рік. 

Протягом року головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції 

апарату Нововодолазької РДА було проведено  2 семінари-навчання за участю державних 

службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації на теми: 

«Питання заповнення декларації особи уповноваженої на виконання функцій держави 

абомісцевого самоврядування», «Положення чинного законодавства щодо конфлікту 

інтересів в умовах державної служби». 

У звітному періоді  здійснено спеціальну перевірку 1-го кандидата на посади державної 

служби категорії «Б». Фактів відмови кандидатам у зв’язку з отриманням інформації, яка б 

перешкоджала їм на зайняти вакантні посад (неправдиві відомості у декларуванні доходів,  

притягнення до кримінальної відповідальності, невідповідності  окремих даних у документах 

про освіту, роботу або службу) в ході здійснення спеціальної перевірки не отримано.  

 

Організаційна робота 

 Робота районної державної адміністрації проводилася відповідно до затвердженого 

Регламенту. Протягом року забезпечено проведення 3 засідання колегії райдержадміністрації 

та відповідно прийнято 7 розпоряджень голови  районної державної адміністрації. 

Організовано та проведено 23 розширених апаратних нарад при голові районної 

державної адміністрації за участю керівників структурних підрозділів районної державної 

адміністрації та установ, організацій району та 7 нарад з головами сільських, селищних рад. 

Протягом 2019 року проводились, перевірки роботи виконавчих комітетів сільських, 

селищних рад, виконання ними законів України, актів Президента України та Уряду в межах 

делегованих повноважень, надання методичної допомоги виконкомам місцевих рад 

безпосередньо з виїздом до територіальних громад. За результатами складені відповідні акти 

та направлені для усунення недоліків і вжиття відповідних заходів. 

 

Звернення громадян 

        До районної державної адміністрації у 2019 році надійшло 782 звернення, у тому числі 

прийнято на особистих та виїзних прийомах головою  та заступниками 317 громадян. В 

порівнянні з  минулим роком загальна кількість звернень збільшилася на 13%. За видами 

звернень домінують заяви – 767,             скарг – 15, пропозицій не надходило. Відмічається 

зменшення кількості колективних звернень ( 20 – за 12 місяців   2019 року,  проти 30 – за 12 

місяців 2018 року). 

 Актуальними залишаються заяви з проханням надання одноразової матеріальної 

допомоги на лікування. За звітний період проведено 6 засідань комісії по наданню 

одноразової матеріальної допомоги мешканцям району, під час яких розглянуто 392 заяви 

громадян та надано матеріальну допомогу на лікування, реабілітацію після проведених 

операцій на суму 698 тис. 800 грн.   

 Особлива увага приділялася вирішенню проблем, з якими зверталися ветерани війни 

та праці, інваліди, громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 

багатодітні сім’ї, одинокі матері та інші громадяни, які потребують соціального захисту та 

підтримки. Особистий прийом жінок, яким присвоєно почесне звання України «Мати - 

героїня», інвалідів Великої Вітчизняної війни проводиться першочергово.  

 За 12 місяців 2019 року  головою районної державної адміністрації проведено 23 

особистий прийом, виїзних прийомів – 19, а також  – 1 зустріч з громадою селищної ради за 

місцем їх проживання. Заступниками голови районної державної адміністрації проведено 51 

особистий прийом та 53 – виїзних. 

 Для більш детального вивчення причин звернень громадян та проведення аналізу 

підставності їх написання проводяться засідання комісій по розгляду звернень громадян. За  

2019  рік проведено 12 засідань комісії, з них 7 виїзних.   
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 Надання безоплатної первинної правової допомоги здійснюється начальником 

юридичного відділу апарату районної державної адміністрації згідно затвердженого графіку. 

Протягом  12  місяців поточного року   прийнято   35 громадян.  

 Організація роботи зі зверненнями громадян перебуває під постійним контролем 

адміністрації районної державної адміністрації, вживаються заходи щодо вдосконалення цієї 

роботи.  

 
 

Взаємодія з правоохоронними органами, оборонна, мобілізаційна  

та режимно-секретна робота 

Велика увага протягом 2019 року приділялася мобілізаційній роботі та роботі по 

підвищенню обороноздатності району. 

Завдяки злагодженій співпраці та постійній роботі районної державної адміністрації з 

Нововодолазьким  районним військовим комісаріатом та органами місцевого 

самоврядування протягом 2019 року забезпечено виконання планових завдань з призову на 

строкову військову службу. Так, у 2019 році була проведена робота щодо виконання 

державних завдань з відбору громадян до вступу на військову службу за контрактом, яке 

виконано на 100% до планового завдання. Укладено 48 контрактів на військову службу, 52 

особи призвані на строкову військову службу. 

З метою  інформування населення  про умови прийняття  громадян на військову 

службу за контрактом та переваги військової служби, налагодження  пропаганди військової 

служби райвійськкоматом організовано проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи 

серед місцевого населення. 

Робота по взаємодії з правоохоронними органами району у 2019 році була направлена 

на забезпечення публічної безпеки та правопорядку в районі. Працівники Нововодолазького 

відділення поліції Первомайського ВП завжди залучалися для охорони громадського 

порядку під час проведення масових заходів. 

 
Інформаційна діяльність 

Робота районної державної адміністрації протягом 2019 року проводилася відкрито та гласно. 

Здійснювалося висвітлення основних подій та заходів, які проводилися у районі, на офіційному веб-

сайті Нововодолазької районної державної адміністрації, у соціальній мережі «Facebook», на 

сторінках газети «Вісті Водолажчини».  

Виконання завдань соціально-економічного розвитку - це результат співпраці та взаємодії 

районної державної адміністрації з районною, місцевими радами, депутатами всіх рівнів, керівниками 

підприємств, організацій та установ району. 


